ŞANLIURFA İLİ AİLE HEKİMLİĞİ
2018/03. EK YERLEŞTİRME İLANI
5258 Sayılı Aile Hekimliği Pilot Uygulaması Kanunu gereği ilimiz 13 Aralık 2010 tarihinde Aile Hekimliği uygulamasına geçmiştir. Bu tarihten sonra çeşitli nedenlerden dolayı boşalan ve yeni açılan aile hekimliği pozisyonları için 2018/ 03.Ek Yerleştirme yapılacaktır. Yerleştirme işlemlerinde, 5258 Sayılı Aile Hekimliği Uygulaması Kanunu ile Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliği ve Aile Hekimliği Uygulaması kapsamında Sağlık Bakanlığınca Çalıştırılan Personele Yapılacak Ödemeler İle Sözleşme Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmeliklerin hükümleri uygulanacaktır.

İlimizde boş olan ve emekli, istifa, nakil gibi çeşitli nedenlerden dolayı boşalan ve yeni açılan Aile Hekimliği pozisyonları için 2018/ 03.Yerleştirme yapılacaktır. Hizmet puanlarında adayların 01.01.2018 tarihinde güncellenmiş hizmet puanları esas alınacaktır. Yerleştirme işlemine Şanlıurfa ili Kamu Kurum ve Kuruluşlarında çalışan tabip ve uzman tabipler ile Şanlıurfa ilinde görev yapan sözleşmeli aile hekimleri katılabileceklerdir.   

Sağlık hizmetlerinin etkili, verimli yürütülmesi ve hizmet sunumunda aksamaya mahal verilmemesi amacıyla, sözleşmeli aile hekimliği uygulamalarında görev yapmak isteyenlere aşağıdaki açıklamalar çerçevesinde işlem yapılacaktır.

 1) Bakanlığımız ve bağlı kuruluşları hariç diğer kamu kurum ve kuruluşlarından sözleşmeli aile hekimi/aile sağlığı elemanı olmak üzere müracaat eden personel, kurumlarınca muvafakat verilmesi halinde yerleştirme işlemine alınacaktır. 

2) Halen sözleşmeli aile hekimi/aile sağlığı elemanı olarak görev yapan ve aile hekimliği uygulamasına geçmesi için muvafakat verilen personelin mevcut durumları sözleşmeli olduğu müddetçe ve sözleşme yenilemelerinde de korunacaktır.

 
3) Bakanlığımız kadrolarında aile hekimliği uzmanı, tabip, ebe, hemşire, sağlık memuru (toplum sağlığı) ve acil tıp teknisyeni olarak görev yapan personelin sözleşmeli aile hekimliği pozisyonlarına geçişlerine aşağıda belirtilen kısıtlamalar haricinde muvafakat verilmiştir.

 a) Bakanlığımız eğitim araştırma hastaneleri ile devlet hastanelerinde görev yapmakta olup sözleşmeli aile hekimliği pozisyonlarına geçmek isteyen tabip, ebe ve hemşirelere, bulunduğu hastaneden ayrılması halinde Personel Dağılım Cetveline göre unvan veya branşında doluluk oranı %70'in altına, entegre hastaneleri ile diğer sağlık tesislerinde doluluk oranı %50'nin altına düşenlere muvafakat verilmemiştir.

 
b) 4924 sayılı Kanun gereği sözleşme imzalamış olan tabip ve uzman tabiplere, aile hekimliği sözleşmesi imzalamaları için muvafakat verilmemiştir. Ancak memur kadrosunda görev yapmakta iken 4924 sayılı Kanun kapsamında sözleşme imzalayan tabip ve aile hekimliği uzmanlarına, memur kadrosuna dönmeleri şartıyla muvafakat verilmiştir. 

c) Tabip ve uzman tabipler hariç olmak üzere 4924 sayılı Kanuna tabi olarak görev yapan sözleşmeli personel, sadece pozisyonunun vize edildiği ilçe sınırları içerisinde bulunan aile hekimliği birimlerinde aile sağlığı elemanı olarak sözleşme imzalayabilirler. 

ç) 663 sayılı KHK'nın 45/A maddesine tabi olarak görev yapan sözleşmeli personelin aile sağlığı elemanı olarak sözleşme imzalamasına muvafakat verilmemiştir. 

d) 3359 sayılı Kanun kapsamında Devlet hizmeti yükümlüsü olarak görev yapan aile hekimliği uzmanları ve tabipler, sadece kadrolarının bulunduğu İlçe sınırları içerisinde veya aynı il içerisinde olmak kaydıyla Aile Hekimliği Ödeme ve Sözleşme Yönetmeliği'nin Ek-3 ünde yer alan "Sosyo-Ekonomik Gelişmişlik Bölgesi” sütununa göre kadrolarının bulunduğu ilçe ile aynı gelişmişlik seviyesinde ya da daha alt seviyede bulunan ilçelerdeki aile hekimliği pozisyonlarına başvurabilirler. 

e) Bakanlığımıza bağlı hastanelerde görev yapan tabip, ebe ve hemşirelerden herhangi bir sertifikaya (diyaliz sertifikası, yoğun bakım sertifikası vb.) sahip olması nedeniyle özellikli birimlerde görev yapanların sözleşmeli aile hekimliği pozisyonlarına geçmelerine muvafakat verilmemiştir. 

d) Muvafakat verilecek personel sayısından fazla müracaat olması halinde öncelikle en yüksek hizmet puanına, hizmet puanının eşit olması halinde hizmet süresi fazla olana muvafakat verilecektir. 

4) Aile hekimliği uzmanı dışındaki uzman tabiplerin sözleşmeli aile hekimliği pozisyonlarına geçmelerine muvafakat verilmemiştir. Mazeretleri gereği sözleşmeli aile hekimliğine geçmek isteyenlere, İl Sağlık Müdürlüğünün uygun görüşü ve gerekçeleri doğrultusunda uzman tabip ihtiyaçları dikkate alınarak Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğü tarafından değerlendirilecektir. 

5) Sözleşmeli aile hekimliği uygulamalarında görev almak için başvuruda bulunanlar arasında hizmetin ifasından kaynaklı veya hekimlik mesleğiyle bağdaşmayan suçlar ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin beşinci fıkrasına göre adli yönden incelemesi devam eden personelin dosyaları Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğüne gönderilecek ve anılan Genel Müdürlükçe muvafakat verilmesi halinde yerleştirmeye alınacaktır.
6) Mülga Türkiye Halk Sağlığı Kurumunun 05/11/2012 tarihli ve 929 sayılı "Aile hekimliğine geçişte muvafakat İşlemleri” konulu genel yazısı yürürlükten kaldırılmıştır.
      
Başvurular elden ve süresi içerisinde istenen belgelerle birlikte Şanlıurfa İl Sağlık Müdürlüğü ( Eski Halk Sağlığı Müdürlüğü binası) Evrak Kayıt işlemi yapıldıktan sonra Aile Hekimliği Uygulama Birimine teslim edilmesi gerekmektedir. (Mevcut sözleşmeli olarak çalışan Aile Hekimlerinin çalıştığı kurumlarda hizmeti aksatmayacak şekilde başvurmaları uygun olacaktır.) 

      
Başvuru yapacak hekimlerimizden hizmet puanına itirazı olanların başvuru yapmadan önce İnsan Kaynakları Birimlerinden gerekli düzeltmeler yapıldıktan sonra başvuru yapmaları gerekmektedir. Başvurudan sonra yapılacak itirazları kabul edilmeyecek olup evrak hizmet puanı esas alınacaktır.

      
*** Sağlık Bakanlığı PBS hizmet puan cetveli puanı olmayan ve 01.01.2018 tarihinden sonra göreve başlayan hekimlerin hizmet puanı sıralama önceliği evrak kayıt başvuru numarasına göre yapılacaktır.

	İL İÇİNDE GELİŞMİŞLİK SIRASI
	İL
	İLÇE


	SOSYA-EKONOMİK

GELİŞMİŞLİK ENDEKSİ
	SOSYA-EKONOMİK

GELİŞMİŞLİK BÖLGESİ

	1
	ŞANLIURFA
	MERKEZ
	0,75601
	2

	2
	ŞANLIURFA
	BİRECİK
	-0,16133
	3

	3
	ŞANLIURFA
	VİRANŞEHİR
	-0,67109
	5

	4
	ŞANLIURFA
	CEYLANPINAR
	-0,72387
	5

	5
	ŞANLIURFA
	SİVEREK
	-0,8071
	6

	6
	ŞANLIURFA
	SURUÇ
	-0,81196
	6

	7
	ŞANLIURFA
	BOZOVA
	-0,95412
	6

	8
	ŞANLIURFA
	HİLVAN
	-0,97015
	6

	9
	ŞANLIURFA
	HALFETİ
	-1,07927
	6

	10
	ŞANLIURFA
	AKÇAKALE
	-1,09973
	6

	11
	ŞANLIURFA
	HARRAN
	-1,46614
	6


 
Bu duyuru metninde yapılacak herhangi bir değişiklik veya ilave Şanlıurfa İl Sağlık Müdürlüğü’nün web sayfalarından ilanen duyurulacaktır. Bu nedenle ilimizde Aile Hekimliği Ek Yerleştirmesine katılmayı düşünen tüm hekimlerimizin sitemizi düzenli aralıklarla takip etmeleri önemle duyurulur. Yerleştirme ilanı Müdürlüğümüz Internet sayfasından ilan edildiği tarih itibarıyla tebliğ yerine geçerlidir.  İlanda belirtilmeyen hususlarda ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

 ŞANLIURFA İL GELİŞMİŞLİK SIRALAMASI
YERLEŞTİRME İŞLEMİ İLE İLGİLİ AÇIKLAMA

1) Aile hekimliği Ek Yerleştirme işlemi, yürürlükteki Yönetmeliklerin ilgili maddeleri uyarınca öncelik sıralaması dikkate alınarak oluşturulan listelerden ilk gruptan başlanarak yapılacaktır.

2) Yerleştirme işlemine adayın kimlik belgesiyle birlikte gelmesi şarttır. Ancak hastalık raporu, acil durum, yakının vefatı vb. mücbir  mazereti olanların yerine noterden alınacak “…….. tarihinde Şanlıurfa İli Aile Hekimliği Ek Yerleştirme gününde sıram geldiğinde şahsım adına yer belirleme ve sözleşme yapma yetkisini …….kimlik nolu………ya veriyorum.”  ibaresi olan vekaletname ile vekil kıldıkları kişi katılabilir.

3) Yerleştirme salonuna görevli ve başvurusu kabul edilen hekimler haricinde kimse alınmayacaktır.

4) Tercih etme sırası kendisine gelmiş olan aday, dilerse tercih hakkını daha sonra kullanmak üzere erteleyebilir veya hakkından feragat edebilir.

5) Aile hekimliği birimini seçen hekim, aile sağlığı merkezinde tahsis edilen poliklinik odasını da seçmiş olacaktır.

6) Yerleştirme işlemine, yönetmelikte belirtilen sıralama doğrultusunda yerleştirme önceliği bulunanlardan hizmet puanı en yüksek hekimden başlanarak sırasıyla boş AHB’ ne tercihte bulunup bulunmayacağı komisyon sözcüsü tarafından sorulacaktır. 

  
Sırası gelen hekim;

       
-Tercihte bulunmak istiyorum. (Tercih edilen AHB’yi bölge kodu ile birlikte belirtecektir.)

        
- Tercih hakkımı daha sonra kullanmak istiyorum.(Bu hak bir defa kullanılabilir.) 

       
- Tercih hakkımı kullanmak istemiyorum. İfadelerini kullanacaklardır.
7)Toplantıya geç gelenler veya 3 kez anons edilerek çağrıldığında herhangi bir sebeple sahneye gelmeyenler ek yerleştirme işlemi bitene kadar pas (erteleme) hakkını kullanmış sayılır. Tüm pozisyonlar bitene kadar gelmeyenler “ek yerleştirme işleminden feragat etmiş” sayılır. Yerleştirme işlemi tamamlanmadan hiçbir hekim salondan ayrılmayacaktır

 
8) Aile hekimliği açısından cezalı durumda olanların başvuruları geçersiz sayılarak tercih ve yerleştirme işlemine alınmayacaktır.

Ek Yerleştirme işlemi sonucunda yerleşen Aile Hekimleri 09.04.2018 tarihinde sözleşme imzalayıp aynı tarihten itibaren göreve başlayacaklardır.
YERLEŞTİRME İŞLEMİNDE UYGULANACAK ÖNCELİK SIRALAMASI

İl genelinde aile hekimliği pozisyonunun boşalması veya yeni pozisyon açılması durumunda, en geç bir ay içinde, sözleşme ile çalıştırılacak aile hekimleri aşağıdaki sıralamaya göre yerleştirilir.

25.01.2013 tarih ve 28539 sayı ile yayınlanan Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliği Dördüncü Bölüm Atama ve Görevlendirmelerde Öncelik Sıralaması, Ölçütler ile Atama ve Nakillere İlişkin Esaslar;

Sözleşmeli aile hekimleri,

Madde 15-(1) nolu fıkrasının a),b) ve c) bendi, İl genelinde aile hekimliği pozisyonunun boşalması veya yeni pozisyon açılması durumunda en geç bir ay içinde, sözleşme ile çalıştırılacak aile hekimleri aşağıdaki sıralamaya göre yerleştirilir.

a)Fiilen en az altı ay aile hekimliği yaparak akabinde askerlik veya doğum nedeniyle sözleşmesini feshederek  (usulüne uygun fesih işlemlerini yapanlar ) bir defalık tercih hakkına sahip olan aile hekimleri; 
Bu grupta bulunan aile hekimlerine askerlik veya doğum sonrası kamu görevine başlama tarihine göre öncelik verilir. Kamu görevlisi olmayan hekimler için ise müdürlüğe başvuru tarihine göre öncelik verilir. Aile Hekimi iken askerlik nedeni ile sözleşmesini usulünce sona erdirenler terhis tarihinden itibaren bir ay, Aile Hekimi iken doğum nedeniyle sözleşmesini usulünce sona erdirenler doğum nedeniyle kullandıkları ücretli izin süresinin bitimi tarihinden başlayarak iki yıllık süre içinde müracaatları üzerine, ayrılmadan önce çalıştıkları ilde, 25/01/2013 tarihli ve 28539 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliğinde yer alan Atamalarda ve Görevlendirmelerde Öncelik Sıralaması, Ölçütleri ile Atama ve Nakillere İlişkin Esaslar çerçevesinde Aile Hekimi olarak başlatılacaklardır. Müracaat formlarına askerlik terhis belgesi, doğum raporu, doğum sonrası ücretsiz izin onayları ve ücretsiz izin dönüşü kamu görevine başlayış yazılarının eklenmesi gerekmektedir.

b)Yerleştirme sırasında aile sağlığı merkezinde uzman aile hekimliği kontenjanı var ise;  o pozisyonu önce o ilde aile hekimliği yapan aile hekimliği uzmanları,daha sonra ildeki diğer aile hekimliği uzmanları. (Aile Hekimi Uzmanları grup çalışmasının sağlanması, uzmanlık hizmetlerinin yaygınlaştırılması ve kişilerin hizmet unsurlarından dengeli bir şekilde yararlanabilmeleri için her aile sağlığı merkezinden bir pozisyonu tercih ederek yerleşme hakları vardır. Bununla birlikte dört (dahil) - altı (dahil) birim planlanmış aile sağlığı merkezlerinde ikinci bir aile hekimliği uzmanı, altının üzerinde birim bulunan aile sağlığı merkezlerinde ise her üç birim için bir aile hekimliği uzmanı daha o pozisyonlardan birini tercih ederek yerleşebilir. Aile hekimliği uzmanı, aile hekimliği uzmanı kontenjanı dolan bir aile sağlığı merkezine ancak bir alt gruptan hizmet puanları sıralamasına göre yerleşebilir. )
c) Sözleşmeli aile hekimi olarak görev yapanlar, aynı yerleştirme işleminde kullanılmak üzere (a) bendindeki bir defalık tercih hakkını kullanmayan aile hekimleri, takip eden ilk yerleştirmede kullanılmak üzere yargı kararının uygulanması bakımından başka birinin göreve başlatılması zarureti nedeniyle sözleşmesi feshedilen aile hekimleri, takip eden ilk yerleştirmede kullanılmak üzere 25/01/2013 tarihinden sonra mazeret nedeniyle naklen tayin olanlardan atama kararından önceki son bir yıl boyunca aile hekimliği yapmış olan tabip ve uzman tabipler.

* Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliğinin (Değişik:RG-11/3/2015-29292) 15. Maddesinin 1. Fıkrasının (c) bendinde yer alan “görevlerinden ayrıldıkları tarihten itibaren bir yıl içerisinde kullanılmak üzere il sağlık müdürü, kamu hastaneleri birliği genel sekreteri, halk sağlığı müdürü, Bakanlık merkez veya bağlı kuruluşlarının daire başkanı ve üstü görevlerinde fiilen bir yıl görev yapmış olan tabip ve uzman tabipler” in başvurusundaki bend değişikliği ile ilgili THSK’ nın  28.04.2017 tarihli ve 44197721Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliği’nin dava konusu Yönetmelikle değişik 15 inci maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinde yer alan “görevlerinden ayrıldıkları tarihten itibaren bir yıl içerisinde kullanılmak üzere il sağlık müdürü, kamu hastaneleri birliği genel sekreteri, halk sağlığı müdürü, Bakanlık merkez veya bağlı kuruluşlarının daire başkanı ve üstü görevlerinde fiilen bir yıl görev yapmış olan tabip ve uzman tabipler” ibaresi ve Geçici 3. Maddesinin ikinci fıkrasının yürütülmesinin durdurulmasına karar verilmiştir. 
 
ç)  Varsa yedek liste: İlk Yerleştirme esnasında yedek listeye giren hekimler müteakip yerleştirmede sıra kendilerine gelmesine rağmen yerleşmezler ise yedek listeden çıkarılırlar. İlk yerleştirme esnasında yedek listeye giren hekimler müteakip yerleştirmede sıra kendilerine gelmesine rağmen yerleşmezler ise yedek listeden çıkarılırlar.

d ) İl içindeki tabip ve uzman tabipler. 

(2) Aile Hekimliği yerleştirmeleri il bazında yapılır. İldeki kamu kurum kuruluşlarında çalışan aile hekimliği uzmanları, tabipler ve diğer uzman tabiplerden muvafakati verilenler başvuru yaparlar. Yerleştirmeler bentlere göre ve bentler içerisinde de (a) bendi hariç en yüksek hizmet puanında başlamak üzere tercihlere göre yapılır.

(3)Yerleştirme yapılırken,  Halk Sağlığı Genel Müdürlüğün ve İl Sağlık müdürlüğünün internet sayfası üzerinden en az beş gün süreyle boş pozisyonun ilanı yapılır ve başvuranların belirlenen yer, gün ve saatte yerleştirme toplantısında hazır bulunmaları duyurulur. Yerleştirmenin yapılacağı ilde halen sözleşmeli aile hekimi olarak görev yapan personelin boş pozisyonları tercih etmesi halinde boşalttığı pozisyonlar ile birlikte bütün yerleştirme işlemleri tek oturumda tamamlanır. Bu işlemler ilanda duyurulan gün ve saatte elektronik ortamda da yapılabilir.

     
(4)  25.01.2013 tarih ve 28539 sayılı R.G. yayımlanan (Değişik R.G. 11/03/2015-29292) Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliği’nin Madde 15, 5 inci fıkrasında “Aile hekimliği pozisyonunda göreve başlayan sözleşmeli aile hekimi, bu pozisyonda fiilen bir yıl çalışmadan başka bir aile hekimliği pozisyonuna nakil talebinde bulunamaz. Bir yıllık fiilen çalışma süresinin hesaplanmasında, hafta sonu, resmi tatil günleri ve yıllık izin kullanılan günler fiili çalışmadan sayılır. Ancak mazeret ve hastalık izinli geçirilen günler ise fiili çalışmadan sayılmaz.” hükmü ve Madde 15, 8 inci fıkrasında “Bu madde çerçevesinde Yerleştirme işlemi yapılmasına rağmen yerleştirildiği yeni birimde başlamayan aile hekiminin eski birimine iadesi yapılmaz ve hekim 1 yıl süre ile yeniden yerleştirme başvurusunda bulunamaz. Yerleştirmeye ilişkin diğer usul ve esaslar Kurum tarafından belirlenir.” hükmü yer almaktadır.
       
16.04.2015 tarih ve 29328 sayılı Aile Hekimliği Ödeme ve Sözleşme Yönetmeliğinin 2. bölümündeki 5.     maddenin 2. fıkrası gereğince 2018/03. Ek Tercih ve Yerleştirme İşlemleri’ne başvuracak tabip ve uzman tabiplerden; 

     
*75 yaşından gün almış olanların başvuruları kabul edilmeyecektir. Sözleşmeli olarak çalıştırılan aile hekimleri ve aile sağlığı elemanlarının 657 sayılı Kanunun 48’ inci maddesinin (a) bendinin (4), (5) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşıması.

    
*65 yaşın üzerinde olanların başvurularının kabulü için başvuru evrakları arasında sağlık durumlarının aile hekimliği görevini yapmaya engel teşkil etmeyeceğine ilişkin “Sağlık Kurulu Raporu”nun yer alması gerekmektedir.

  
(5) Başvuru yapmak isteyen hekimlerimizden Aile Hekimliği 1.Aşama Uyum Eğitimi aldığını belgeleyen sertifikaları bulunmayanların başvurusunda sertifika zorunluluğu aranmayacaktır. Bu durumdaki hekimler için en kısa zamanda eğitim planlanacaktır. Aile Hekimliği uzmanları için sertifika zorunluluğu aranmamaktadır.

ŞANLIURFA İLİNDE EK YERLEŞTİRME İŞLEMİNE MÜRACAAT EDECEK

HEKİMLERDEN İSTENİLEN BELGELER

İlgili yönetmelik gereğince; pilot ilde herhangi bir nedenle aile hekimliği pozisyonlarında boşalma olması veya nüfus hareketleri gibi nedenlerle yeni pozisyonların ihdası yapıldığında, başvuruda yukarıda ifade edilen gruplardan sıralı olarak aşağıdaki belgeler istenecektir. Bu belgeler Müdürlüğümüz ( Eski Halk Sağlığı Müdürlüğü binası) evrak kayıt biriminden kaydı yapıldıktan sonra Aile Hekimliği Uygulama Birimi’ne teslim edilecektir.    

a) Bendine göre müracaat edecek Hekimlerden  istenen belgeler:

a) Aile Hekimliği Uygulaması için Başvuru Formu  (EK 1 )

b) Askerlik nedeni ile Aile Hekimliği Hizmet Sözleşmesini Usulüne Uygun Olarak sonlandırılan hekimlerce ibraz edilecek olan  “Terhis Belgesi”

c) Doğum nedeniyle Aile Hekimliği Hizmet Sözlemleşmesini Usulüne Uygun Olarak sonlandıran hekimlerin sözleşme fesih tarihinden sonra doğum nedeniyle “ücretsiz izin” kullandıklarını gösterir belge.

Göreve başlama belgesi (askerlik dönüşü veya doğum sonrası). Bu grupta bulunan aile hekimlerinin öncelik sıralaması askerlik veya doğum sonrası kamu görevine başlama tarihidir.

d) Geçerli Kimlik Belgesi (Nüfus Cüzdanı veya Ehliyet / “Aslı Gibidir” şeklinde Onaylı fotokopi - Kurum Yetkilisi veya Noter )

e) Halen Sağlık Bakanlığı ve bağlı Genel Müdürlük kadrolarında çalışmakta olan hekimler için Güncel PBS (hizmet puanı dökümü) çıktısı / Aile hekimliği sözleşmesi imzalamadan önce Sağlık Bakanlığı ve bağlı kuruluşlar dışındaki kamu kurum ve kuruluşlarında görevli olan aile hekimliği uzmanları için detaylı hizmet cetveli dökümü (Kurumdan onaylı)

f) Aile hekimliği sözleşmesinin askerlik veya doğum nedeniyle fesih edilmesinden önce fiilen en az altı ay aile hekimliği yaptığına dair belge.

b) Bendine göre müracaat edecek  Hekimlerden istenen  belgeler: 

a) Aile Hekimliği Uygulaması için Başvuru Formu (EK 2) 

b) Sağlık Bakanlığı PBS hizmet puan çıktısı. 01.01.2018 tarihli Hizmet puan cetveli esas alınacaktır. (Bakanlık Personeli için Belgenin altına el yazısı ile “Hizmet puanına itirazım yoktur. Başvuru Tarihi yazılacak ve imzalanacaktır. )

c) Geçerli Kimlik Belgesi (Nüfus Cüzdanı veya Ehliyet/Onaylı fotokopi-Kurum Yetkilisi veya Noter)

d) Örneklere uygun muvafakat name (Sadece Sağlık Bakanlığı dışındaki kamu kurum ve kuruluşlarında görevli aile hekimi uzmanları için)(EK2-a) 

e) Sadece Sağlık Bakanlığı dışındaki kamu kurum ve kuruluşlarında görevli aile hekimi uzmanları için detaylı hizmet cetveli dökümü (Kurumdan onaylı)

f) Bulunduğu pozisyonda fiilen bir yıl çalıştığını gösterir belge. (İzin Formu)

g) Devlet Hizmet Yükümlülüğünü bitirdiğine dair Hizmet Belgesi ÇKYS çıktısı.(Çalıştığı kurumdan temin edilecektir.)

h) Aile Hekimliği Bilgi Formu


c) Bendine göre müracaat edecek  Hekimlerden istenen Belgeler:    
a) Aile Hekimliği Uygulaması için Başvuru Formu (EK 3 )

b) Sağlık Bakanlığı PBS hizmet puan çıktısı 01.01.2018 tarihli Hizmet puan cetveli esas alınacaktır.    (Belgenin altına el yazısı ile “Hizmet puanına itirazım yoktur. Başvuru Tarihi yazılacak ve imzalanacaktır. ) 

c) Aile Hekimliği 1. Aşama Uyum Eğitimi Sertifikası  (“Aslı Gibidir” şeklinde Onaylı Fotokopi - Kurum Yetkilisi veya Noter) veya Taahhütname.

d) Geçerli Kimlik Belgesi (Nüfus Cüzdanı veya Ehliyet/Onaylı fotokopi-Kurum Yetkilisi veya Noter) 

e) Bulunduğu pozisyonda Fiilen bir yıl Çalıştığını gösterir belge.(İzin Formu)

f) Sağlık Bakanlığı Atama ve Nakil Yönetmeliği kapsamında mazeret nedeni ile naklen tayin olanlardan atama kararından önceki son bir yıl boyunca aile hekimliği yapmış olduğunu gösterir belge.

 Ç) bendine göre müracaat edecek hekimlerden istenen  belgeler:

        İlimizde Aile Hekimliği uygulaması kapsamında Yedek Liste yoktur.
d) bendine göre müracaat edecek hekimlerden  istenen belgeler :

a) Aile Hekimliği Uygulaması için Başvuru Formu 

b) Aile Hekimliği 1. Aşama Uyum Eğitimi Sertifikası  (“Aslı Gibidir” şeklinde Onaylı Fotokopi - Kurum Yetkilisi veya Noter) veya Taahhütname ya da üniversitelerde 1 ay süre ile aile hekimliği stajı yapmış olarak mezun olan hekimler bu stajı yaptıklarını belgeledikleri takdirde 1. Aşama Uyum Eğitiminden muaf tutulurlar. 

c) Geçerli Kimlik Belgesi (Nüfus Cüzdanı veya Ehliyet / “Aslı Gibidir” şeklinde Onaylı fotokopi - Kurum Yetkilisi veya Noter )

d) Halen Sağlık Bakanlığı ve bağlı Genel Müdürlük kadrolarında çalışmakta olan hekimler için Güncel PBS (hizmet puanı dökümü) çıktısı / Aile hekimliği sözleşmesi imzalamadan önce Sağlık Bakanlığı ve bağlı kuruluşlar dışındaki kamu kurum ve kuruluşlarında görevli olan aile hekimliği uzmanları için detaylı hizmet cetveli dökümü (Kurumdan onaylı)

e) Devlet Hizmet Yükümlülüğü durumunu bildirir Hizmet Belgesi ÇKYS çıktısı. (Çalıştığı kurumdan temin edilecektir.
f) Aile Hekimliği Bilgi Formu.  

Bu ilan metni ve Aile Hekimliği Ek Yerleştirme işlemi yürürlükteki ilgili mevzuat hükümlerine göre düzenlenmiş olup, yerleştirme işlemi öncesinde mevzuatta değişiklik olması halinde, yapılan değişikliğe göre işlem tesis edilecek, yapılacak değişiklikler www.sanliurfaism.gov.tr adresinde yayınlanacaktır.                                                                                                
ŞANLIURFA İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ
